منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور والمرتبات 


مقترح 
دلیل الأسئلة الشانعة 
عن منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور و المرتبات 


منظومه توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور والمرتبات 


مقد مک 


إيماناً من مصلحة الضرائب المصرية باهمية التطویر المستمرء ومشاركة منها في تطوير مصرنا الحبيبة فنحن 
نعمل من أجلهاء وبتعاوننا معا نستطیع أن نحقق لها كل الخيرء فنحن نساهم فى تحصیل المستحقات الضريبية للاولة 
» والتی تعد أحد آهم موارد الموازنة العامة. وذلك للمساهمة فى رفع كفاءة الدولة وقدرتها على القيام بواجبها تجاه 
أوجه الانفاق المختلفة بما یحقق مصلحة جموع المواطنین, 

ونظرا لان منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور و المرتبات هی أحد مشروعات التطوير القومية التى 
ستعود بالنفع علینا جميعاً. یسعدنا أن نقدم لك "دلیل الأسئلة الشانعة عن منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة 
الاجور و المرتبات" 


فنحن جميعاً أبناء مصر الأوفياء رئيس 1 
مصلحة الضرائب المصرية 


مختار توفيق عباس 


الاصدار الأول 


اليسمير ۲۰۲۲ 


منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور والمرتبات 


حول هذا الدلیل 
تم تصمیم محتوی هذا الدلیل لعرض الاسنلة الشانعة عن منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور والمرتبات من 
خلال المحتوي التالي: 
المحتوي الصفحة 
- اسئلة عامة ۱ 
- فنیات احتساب الضريبة 1 
-_قوانين و لوانح للش 
-_نظام وخطوات العمل فى المرحلة الحالية 13 
- التكامل مع المنظومة تلا 


الاصدار الأول 


اليسمير ۲۰۲۲ 


منظومة توحید معابیر احتساب ضريبة الاجور وا 


1 


هل ستکون منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة 
الاجور والعرتبات مختلفة عن منظومة الکور سیستم 
فیما یخص ضريبة الاجور والعرتبات؟ 


. هل ستتیح المنظومة استعراض النتائج الاجمالية على 


لوحات تفاعلية (ئل٣دها‏ 1(2511) للمستویات الادارية 
العلیا بالشرکات؟ 


. هل سیوجد تحلیل للبيانات بالمنظومة؟ 


. هل سیکون هناك وقت محدد لقبول ضريبة الاجور | لسنة 


والعرتبات على المنظومة 


. لماذا تيح المنظومة التعامل مع برامج الاجور باستخدام 


برنامج' 22001 بالرغم من انه برنامج محتمل حدوث 
لخطاة راتخم علي عق تاج تب ابا 
.ی 


نعم حيث تختص تك المنظومه بتوحید اسس ومعايير احتساب د 
المرتبات ویتم ذلك بصورة شهرية. 

ثم يتم التکامل مع منظومة الکور سیستم لسداد المطالبات الشهرية وتقدیم 
التسويات السنوية 

فكل منظومة تعمل عبر المسار المخصص لها وذلك تيسرا علي الممول وضمانا 
الدقة وسلامة البيانات . 


نعم بالمراحل التالية 


نعم بالمراحل التالية 


جميع التفاصيل الخاصة بتشغيل النظام واسلوب التعامل مع نموذج الاحتساب 
الموحد لضريبة المرتبات سيتم عرضها والعمل عليها ضمن ورش العمل التي 
ممتقصص لها تفت لأحقام العاذة بر 
۰ بالتزام اصحاب الاعمال والملتزمين بدفع الايرادات الخاضعه 
للضرييه بحجز میلغ نحت تحت حساب الضريبة؛ وأن يوردوا الى مصلحة الضرالب 
الضرانب المستقطعه خلال الخمسة عشر يوما الاولى من الشهر التالى؛ وفى حالة 
عدم الالتزام بالتوريد في المواعيد القانونية يستحق على الممول مقابل تاخير 
طبقا لأحكام الماده ۱۱۰ من القانون. 
يقوم نظام توحيد اسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات بحساب الضريبة بشکل 
مميكن بالكامل؛ ولدي النظام القدرة علي التعامل مع جميع انواع البيانات سواء 
د سي یج ا 


الإصدار الأول 


اليسمير ۲۰۲۲ 


.١‏ لماذا يتم ادخال النموذج الخاص بالمرتبات بالرغم من 
ارسال البیانات شهریا و وجود الميكنة؟ 


۷ هل ستقوم المنظومة بحساب الضريبة شهریا من وجهة 
نظرها ام ستقوم بقبول الحسابات التى اجرتها الشركة؟ 


نموذج التسوية على البورتال هو نفس شكل 
السنوية؟ 


المنظومة تقوم بميكنة حساب الضريبة شهريا وستقوم بادراج بيانات الاقرارات 
الضريبيه للمرتبات بشكل مميكن دون تعارض مع الالتزام القانوني بتقديم 
الاقرارات الضريبيه في المواعيد المقررة قانونا . 

سیتم حساب الضريبة بطريقه مميكنه طبقا للقانون فى ضوء البيانات المتاحه من 
خلال التكامل مع النظام . 

نعم شكل التسويه الشهريه هو نفس شكل التسويه السنويه مع ظهور اجمالى 
الاجور السنويه واجمالى الضريبه السنويه المستحقه عن الفتره الفعليه بالتسويه 


الإصدار الأول 


اديسمير ۲۰۲۲ 


. هل تستطیع المنظومة الدمج بين المرتب والاجر؟ 
. كيف يتم حساب الشریحه المعفاه؟ او بطريقة آخري 


هل الشریحه المعفاه تنسب ام ۷ 


. كيف سیتم حساب المزایا الجماعية لكل موظف فى 


المنظومة؟ 


, هل سيكون الوعاء الضريبى مرن بحيث يتغير عند 


صرف مكافاة (ربع سنوية او نصف سنوية او سنوية 
او بشكل عرضی..) 


. كيف سيتم توريد ضريبة لا يوجد امامها مصروف؟ 


(مثال: فى حالة قيام الشركة بعمل ميزة للمولف 
بشراء اسهم من الشركة الام فى الخارج و تحويل 
النقود على حساب الموظف مباشرة وقيام الشركة 
الام بخصم الضريبة و ارسالها لتورد لمصلحة 
الضرائب بمصر) 


. توجد بعض بنود الاجور و المرتبات و تدخل فى 


اميه سد بر سا بو 
الشهرية (مااء رم) للموظف اها 
فى المنظومة اليا ۳ 


نعم 
ستشمل المنظومة جميع المعالجات الضريبيه لجميع صور التوظف وجميع 
المعاملات الضريبيه للمرتبات والاجور 

تتعامل المنظومة مع كافة صور صرف الاجور والرواتب طبقا للقانون ٩۱‏ لسنة 
۳7 


سیتم حساب الضريبة وفقا للاسعار المقررة قانونا وفقا للمادة ۸ من آلقانون 
۱ لسنة ۲۰۰۵ والمادة ۱۱ منه اخذا في الاعتبار المادة ۱۰ من ذات الفانون 
وذكك بصورة صحيحة تتفق واحکام الفانون 

يتم ادراج بنود الدخل بانواعها بما قیها حصة الموظف من المزایا الجماعية | 
ضمن نموذج التسوية الشهرية ویقوم النظام بمعالجة بینات الاخل سواء 
الدوري منها او ما يتم صرفه بصورة جماعية. 

نعم 


سيتم معالجة جميع بيانات الرواتب بجميع صور واشكال صرفها وذلك ضمن 
ذج الاحتساب الموحد وبصورة دقيقة طبقا لاحكام القانون . 
آلمزایا التي يحصل علیها الموظف ضمن بيانات التسوية | 


وسواء تم صرفها من مصدر بمصر او مصدر اجنبي طبقا لما تقضي به احكام 
المادة ٩‏ من القانون ١؟‏ لسنة ۲۰۰۵ 

ولا يلزم ان يكون قيمة الاجور المنصرفة للعامل مدرجة بحسابات الجهة التي 
تقوم بتوريد الضريبة مثل قيمة الأجور المحولة من قبل الشركة الام 

جميع بنود الاجر سيتم ادراجها ومعالجتها ضريبيا ضمن نموذج 
الشهرية المميكن بالنظام وستعبر قسيمة الراتب «]1ا5 رم عن جميع بيانات 
المرتبات بما في ذلك المبالغ الغير مؤثره على الضريبه مثل الجزاءات والغياب 
والنفقه والسلفه وغيرها من البنود غير المؤثره على الضريبه. 


الإصدار الأول 


ل ۲۰۲۲ 


منظومة توحید معاییر احتساب ضريبة الاجور والمرتبات 


۸. كيف سیتم 
مرتب لموظف تم تعینه 
حساب العرتب له و لم يتم الدفع ٠‏ وعند عدم تعيين 
الموظف فى شهر فبرایر يتم عمل ۷0۲56عبقید 
يدوى يوثر فى التسوية السنوية بالسالب فکیف سیتم 
معالجته؟) 


. هل لكل صرفية مطالبة؟ 


.٠١‏ هل تجمع كل الصرفيات التى تمت خلال الشهر 
ويتم عمل مطالبة بها اخر الشهر و تورد؟ 


۲ فى حالة وجود صندوق اجتماعی خاص و وجود 
طريقة مختلفة لاحتساب التأمین هل سیتم اعلدة 
احتساب البيانات الخاصة به عند تحمیلها على 
المنظومة؟ 

۲. هل متاح ارجاع فرق الضرانب الخاص بالموظف 


المستقيل فى شهر ١‏ مثلاً و لم يظهر فى بقية 
الشهور؟ 


بالنسبة لاي معالجات محاسبيه قد ترد علي الاجور والعرتبات بالجهة فان 
نلك المعالجات يجب ادراجها ضمن نموذج الاحتساب الموحد حتي يمكن حساب 
الضريبة عنها علي نحو صحيح والتسويه لاتقبل السالب ولكن يمكن معالجة 
ای تجاوز او خطا فى المستحقات الشهريه للموظف يتم تدارك ذلك فى الشهر 
التالى. 
تصدر مطالبة علي نظام آ1:01100 0066 لكل صرقية بشرط القيام بارسال 
اشوا ل يعم سار مقي امع اش الدة فقوا السك وم ل 
لنموذ. یتم اصدار مع مراعاة رنية وهي 
الخمسة عشرة يوما التلية لشهر الاستقطا 
يمكن لأصحاب الأعمال إدراج كل صرفية علي حده؛ وفي هذه الحالة تصدر 
مطالبة لكل صرفية؛ ويمكن للممول تجميع الصرفيات التي تمت خلال الشهر 
وأرسالها لمنظومة توحيد أسس حساب ضريبة المرتبات؛ وفي هذه الحالة يتم 
آصدار مطالبة واحدة علي نظام ال173:3]10 2066© لكل الصرفيات؛ ذلك مع 
مراع ی لاق وجي :ان شمسا رع ری 1۷۳۷ و 
ا 


قیما يخص آصحاب الاعمال المشتركين بصناديق اجتماعية خاصة فقد تم 
مراعاتهم بنموذج الأحتساب الشهري ضمن بند الحالة التامينية. 


في حالة وجود فروق ضريبية خاصة بالموظف المستقيل فان هذه الفروق تظهر 
في التسوية السنوية كرصيد دانن مستحق للموظف. وطبقا لمنظومة توحيد 
المرتبات ستقوم المنظومه بحساب الضريبه الفطیه طبقا للمرتب الفعلى 
للموظف وذلك سيظهر بالتسويه السنويه؛ ولكن فروق الضريبه على مستوى 
الموظف يتم تسويتها داخليا بحسابات الشركه 
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الإصدار الأول 


اليسمير ۲۰۲۴ 


1 


51 


كل 


۲ 


1۸ 


1۹ 


وتوجد نود لا يتم عملها شهریا مثل وثائق التامين 
على الحياة هل هذه التسويات تكون اقفلت لآنهم 
استقالوا قبل شهر دیسعبر؟ 

هل يتيج النظام استخراج ملف اكسيل بنموذج 
الاحتساب الشهرى بعد حساب الضرائب؟ 

هل متاح تعديل عدد ايام العمل الفعلية فى الشهر 
بعد صرف المرتب عن كامل الشهر قبل نهايته (مثل 
صرف المرتب يوم ۲۵ عن كامل الشهر و استقال 
الموظف يوم ٩0۲۸‏ 


هل تقبل المنظومة ارقام بالسالب؟ 
هل صحيح ان المنظومة لن تقبل علاوات غير 
المخاطبين بأحكام الخدمة المدنية ؟ 


هل كل البنود ستكون موجودة بالمنظومة؟ 


كيف يتم معالجة بدل الانتقال على المنظومة؟ 


تراعي منظومة منظومه بتوحيد اسس ومعايير احتساب ص المرتبات 
حساب الضریبه المستحقه بطريقه مميكنه طبقا للاخل الفعلی للموظف خلال 
السنه؛ وعلیه لن يكون هناك فروق ضریبیه حتي في حالة الاستفالة وترگ 
الخدمة قبل نهاية السنة. 

نعم يتيح النظام للممول تحميل ملف اكسيل بنموذج الاحتساب الشهري بعد 
حساب الضريبة. 

لا يتيح النظام تعديل عدد ايام العمل الفعلية فى الشهر بعد صرف المرتب عن 
كامل الشهر قبل نهايته (مثل صرف المرتب يوم ۲۶ عن كامل الشهر و استقال 
الموظف يوم ۲۸) في نموذج الاحتساب الشهري؛ أنما يمكن أتمام تلك المعالجة 


التسوية السنوية او معالجة ذلك بالشهر 
لا يقبل نموذج الاحتساب الشهري آرا en‏ 
ای تیف تفت ية سول ماجنه فى اج 


و 
القانون الخدمة المدئية. وكلك تقيل ام «عوات لخاصا الصادرة یقرت 
رئيس الجمهورية حتي سنة ۲۰۱۳ والمعتمدة ضريبيًا لكلأ من العاملين غير 
المخاطبين لقانون الخدمة المدنية وكذلك العاملين 
جميع البنود الخاصة بالبيانات الآساسية والبيانات 
وبنود الأعفاءات والبنود الخاصة بحساب قيمة الضريبة ج 
الضريبية من تاريخ ۰۱ يناير حتى تاريخ شهر الاستحقاق وكذلك الضريبة 

بالأضافة إلي الضريبة المستحقة عن 


تتيح المنظومة إدراج بدلات الانتقال المنصرقة اللعاملين كبدلات 
اتیب اماما بخص ات المنصرف لمواجهة تلا قلي فليم دراجها 
علي نموذج الاحتساب الشهري. 


الإصدار الأول 


دیسپر ۲۰۲۲ 


۰ 
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هل جائز دفع مبلغ تحت الحساب على المنظومة؟ 


هل يتم حساب تأخیر على المنظومة فى حالة 
السداد الجزلی للمبلغ المستحق دفعه؟ 

هل يمكن تعدیل التسوية السنوية فى حالة التعدیل 
الشهری؟ 

هل يتم تغییر قيمة القرض وقيمة القسط شهریا 
فى حالة كان القرض بالدولار؟ 

هل اتتيح المنظومة ادخال البيانات الخاصة 
بالتأمين الصحى الشامل بصورة تلقانية بدلاً من 
الأدخال اليدوي؟ 


ma‏ هل ينتج عنها وجود 
مطلية e‏ 


فى حالة وجود اكثر من صرفية لنفس الشهر هل 
سیتم اعادة الاحتساب؟ و كيف؟ 


الضريبة علي مستوي جمیع الموظفین بالدولة (مخاطب بقانون الخدمة المدئية 
- غير مخاطب بقانون الخدمة العدنية - قطاع خاص) ولا تقبل أي تسدید یخص 
ضريبة المرتبات وبعد ادخال النموذج الشهري على منظومة توحید امس 
الاحتساب يتم انشاء مطالية لسدادها من على منظومة ال13۵110 ع.0©. 
يتم سداد قيمة الضريبة المستحقة علي الشركة من خلال منظومة ال 00:6 
130 وفي حالة السداد الجزئي يتم تفعيل حساب مقابل التأخير وفقا 


لأحكام المادة ٠١١‏ من قانون الضريبة علي الدخل. 

يمكن تعديل التسوية السنوية فى حالة التعديل الشهرى؛ ويتم حساب الضريية | 
المستحقة بالتسوية السنوية علي البيانات بعد تعديلها. 

يتم احتساب وعاء ميزة السلفيات والقروض اعتمادا على قيمة القروض المتبته | 
بحسابات الشركة والتي سيتم ادراجها بنموذج الاحتساب الشهري وسواء كانت 
منصرفة بالجنيه المصري او بالعملة الاجنبيه مقومة بالجنيه المصري 

ة | بالنسبة لبيانات التآمين الصحي الشامل يتم آدراجها بنموذج الاحتساب الشهري 
بمعرفة صاحب الأعمال لحين أتمام التكامل الكامل مع منظومة التلمینات 
الأجتماعية ومنظومة التأمين الصحي الشامل 

تصدر مطالبة علي نظام ال7:3:3]10 00۲0 لكل صرفية؛ ذلك مع مراعاة 
المدة القانونية للسداد وهي خلال الخمسة عشرة يوا التالية لشهر 
الأستقطاع؛ ففي حالة أدخال صرفية بعد يوم ٠١‏ يتم أعادة احتساب الضريبة 
ومطالبة صاحب الأعمال بالضريبة مستحقة الخصم من العاملين في المواعيد 


فى حالة وجود اكثر من صرفية لنفس الشهر يتم اعادة الاحتساب الضريبة 
المستحقة؛ وذلك عن طريق الأخذ في الأعتبار قيمة الصرفية الجديدة وأضافتها 
للصرفیات السابق أدراجها ويتم أعادة حساب الضريبة المستحقة عن شهر 
الأحتساب ومطالبة صاحب الأعمال عن الضريبة المستحقة للصرفية بعد خصم 


الإصدار الأول 


ديسميز ۲۰۲۲ 


۷ بالنسبة لصافی الارباح (و هی قيمة غير شاملة 
للضرانب) لماذا ملزمين بادخالها فى الدخل الشهری 
للموظف؟ 

۸ قيمة الوثائق التأمينية للموظفین الذين لهم 
تامینات خارجية يتم تحمیلها مرة سنويا فى شهر ۱۲ 
فهل يمكن خصمها من الضرانب الكلية التى ستخصم 


على الموظف فى ديسمبر لتقليل نسبة الضريبة عليه؟ 


4. هل تحديد مدة العمل اجبارى على المنظومة من 
خلال عدد مرات التقديم؟ وما العمل فى تحديد مدة 
العمل اذا تم صرف مرتب لموظف عن اكثر من شهر 
فى شهر واحد؟ 


۰. هل يتم احتساب مدة العمل بنموذج الاحتساب 
الشهري بالايام وما هو الحد الاقصي لعدد ايام العمل 
شهريا وسنويا ؟ 

۲ بالنسبة لبند اقساط التآمين على الحياة ( 806 
455) هذا البند يؤثر على الوعاء الخاضع للضريبة 
و بالتالى يؤثر على الضريبة بحد اقصى ۴۰۰۰ 
جنيه سنوی طبقاً للقانون هل المنظومة ستعالج 
الوعاء الخاضع للضريبة فى حالة زيادة المبلغ عن 
۰ جنيه؟ 


سا سور ۳ م 


من قانون الضريبة علي الدخل وذلك في حدود 1۱۰۰ من مرتب العامل تطبيقا 
لأحكام قانون الشركات الذي أقر بعدم جواز تجاوز هذه القيمة عن نسية 1۱۰۰ 
من الأجور المحملة علي قوائم الدخل؛ وعليه يتم أدراجها شهريًا ضمن بنود 
الأستحقاقات ويلتزم نموذج الاحتساب الشهري باعفاء تلك القيمة لحين إعداد 
التسوية السنوية ويتم فيها أعفاء هذه الحصة في حدود نسبة /٠٠١‏ من 


المرتب. 

يتم بالفعل آعادة آحتساب الضريبة المستحقة عن العاملين للفترة الضريبية من 
١‏ يناير حتي تاريخ صرف الأستحقاق مراعية في ذلك بنود الاستحقاقات وكذلك 
بنود الأعفاءات: وعليه يتم مراعاة خصم التأمينات الخارجية الواردة 
بنصوص المادة ۱۳ بندين ۳و ؛ ؛ وعليه عند أدراج تلك القيمة في شهر ديسمبر 
يكون لها التأثير علي تقليل قيمة الضريبة المستحقة عن شهر ديسمبر. 

بیان مدة العمل من البيانات الأجبارية بنموذج الاحتساب الشهري؛ وفي حالة | 
صرف مرتب لموظف عن أكثر من شهر في شهر واحد فقد أتاح النظام خانة 
لأدراج المبالغ التي تصرف بصورة ربع سنوية أو مبالغ تصرف بصورة نصف 
سنوية أو مبالغ تصرف بصورة سنوية وفى حالة وجود اكثر من صرفيه خلال 
الشهر يتم اخذ اكبر مده كايام واعدة حساب الضريبه على هذه المدهواعطاء 
الاعفاء الث هذه المده . 

تتعامل المنظومة علي أساس أن مدة العمل بالبوم؛ والحد الأقصي لعدد الأيام 
بالشهر هي ۳۰ يوم والحد الأقصي لمدة العمل سنويًا هي ۳۱۰ يوم. 


سیتم معالجة آقساط التآمين علي الحياة بنموذج الاحتساب الشخصي من خلال 
تطبیق أحكام البندين ۳ و؛ بالمادة ۱۳ من قانون الضريبة علي الدخل» 
باعتمد قيمة الأقساط في حدود نسبة ۱۵ من صافي الدخل بحد أقصي 
۰ جمء وفي حالة زيادة قيمة الأقساط عن هذه المبالغ فلن يتم أعتماد 
أعفاء هذه الزيادة وبالتالي تخضع للضريبة علي المرتبات وما في حكمها لان 
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الاصدار الأول 


دیسمیر ۲۰۲۲ 


7 


يدا 


۳4 


۳۰ 


۳1 


ايير احتساب ضريبة الاجور والمر: 


هل العمالة المؤقته و تتغیر الى دائمة هل يمكن 
تغيير بياناته فى شهر اخر ام ؟ 


بالنسبة لإدراج رقم التسجيل الضريبى فى 
بيانات العمل فى جهات عمل اخرى هل يمكن 
الاكتفاء بالرقم التأمينى للمنشأة؟ 


هل يمكن استرجاع المعلومات ولا يوجد برنامج 
لحساب المرتبات؟ 


هل مسيتعامل النظام مع المكافات التى تصرف 
بصورة غير دورية؟ 


ما الحال بالنسسبة لبنود الاجر التى تتحمل عنها 
الشركة الضرائب؟ هل يوضع هذا البند ضمن باقى 
البنود؟ 


القانون نص على اعفاء هذه الصناديق فى حدود ٠١‏ ۷۵ من الدخل او 
: سنويا ايهما اقل فى حدود المدفوع. 

يمكن تتغير بيانات العمالة من مؤقتة إلي عمالة دائمة والعكس من شهر 
لأخر بموجب أضافة البيانات التأمينية مثل الحالة التأمينية وتاريخ التأمين 
علي العامل وتاريخ نهاية التامين علي العام 

بالنسبة الضريبة رقم (۲) والخاصة بالعمالة التي تعمل بعض الوقت 
بجهة آخري غير جهة عمله الأصلية فقد ألزم النظام ادراج رقم التسجيل 
الضريبي لجهة العمل الأصلية والمكون من ٩‏ آرقام. ولا يمكن الاستعاضه 
عنه بالرقم التأميني لجهة العمل الأصلية. 

نعم يمكن رفع بيانات المرتبات من خلال ملف الأكسيل الخاص بالمنظومة | 
بصيغة 05۷ و تقوم المنظومة بعد ذلك بالتحقق من البيانات وإحتساب 
الضريبة و من ثم من خلال خاصية إستخراج الموجودة أعلي يسار شاشة 
نموذج الإحتساب يمكن إستخراج ملف إكسيل يحتوي علي بيانات المرتبات 
التي تم رفعها بالاضافة الي بيانات الضرائب والتامینات التي قامت المنظومة 


باحتسابهم 

سیتعامل النظام مع المکافات التي تصرف بصورة غير دورية حیث آتاح النظام 
خانة لأدراج المبالغ التي تصرف بصورة ربع سنوية أو مبالغ تصرف بصورة 
نصف سنوية أو مبالغ تصرف بصورة سنوية سيتم معالجتها طبقا لأحكام 
المادتين ۰۱۰ ۸ من قانون الضريبة علي الدخل . 

آتاح النظام خانة ضريبة المرتبات التي تتحملها الشركة ضمن بنود 
الأستحقاقات حتي يتم حساب ميزة تحمل الضريبة علي هذه المبالغ؛ كما أتاح 
النظام عند أصدار الماک ۳3 وجود خانة لأضافة الأضافات الأخري علي 
الأجور النقدية حتي لا تخصم الضريبة التي تتحملها الشركة من مستحقات 
العامل, 


الاصدار الأول 


دیسمیر ۲۰۲۲ 


۳۷ 


۳۸ 


۳۹ 


ل" 


المعاملة الضريبية للأجانب تكون كأنه مقيم 
فكيف ستعالج فى المنظومة؟ و هل سيحتسب من 
العمالة الدائمة؟ 


بخصوص المزايا (الهواتف و السيارات )٠١‏ 
فى حالة تنزل مع المرتب يخضع بالكامل صح ام 
خطا؟ واذا احضر الموظف ما يفيد صرفه لميلغ من 
المزايا مثل بونات البنزين يتم خصم ١‏ واعطاءه 
قيمة البون؟ 


كيف تعالج المزايا الجماعية؟ 


هل يتم تصدير صرف اذونات فردية او جماعية 
اولاً باول على المنظومة ام مع الشيت الشهرى مثل 
مكافات الجهود الغير عادية و بدل الحضور؟ 


كيف التعامل التأمينى لمن تخطوا سن الستين؟ 


ا سور مرسمه 


العمالة الدائمة حتي ولو لم تكن هذه العمالة غير مقيمة أي لم تقم في مصر 
عدد ۱۸۳ يوم متصلة أو منفصلة:؛ ويتم أدراج هذه العمالة ضمن العمالة 
بالمعاملة الضريبية رقم (۱) فى حالة ان هذه الجه هی جهة عمله الوحيده 
وفى حالة تعدد مصادر دخله يوجد بالنظام عدد من معاملات ضريبييه يتم 
اختیار المعامله الضريبيه من قبل الشركه طبقا للحالة الضريبيه للموظف, 
آولا : يتم ادراج قيمة المزايا الممنوحة للموظف بالحقل المخصص لها بنموذج 
الاحتساب الشهري وليس ضمن اي حقل اخر 
ثانيا : وعاء الميزة هو قيمة المنصرف المثبت بحسابات الشركة دونما اي تاثر 
بالمعاملة السابقة علي ادراج المصروف بالحسابات ولا يعتد الا بالمصروف 
فعليا والذي يتم حساب الميزة علي اساسه وفي المثال الوارد بالسؤال فان خصم 
نسبة ۲۰ % من الموظف لا يؤثر في وجوب احتساب الميزة علي مصروف 
السيارات نورد بالحسلبات: 
يتضمن نموذج الاحتساب الشهري المعالجة الضريبية للمزايا العينية التي 
للضريبة وفقا لما حددته اللائحة التنفيذيةء اما فيما يخص المزايا 
الجماعية غير الخاضعة لضريبة المرتبات وما في حكمها فلا يتم أدراجها 
بنموذج الاحتساب الشهري. 


يتم تصدير صرف الأذونات الفردية التي تخص المرتبات وما في حكمها مع 
الشيت الشهريء كما تتیح المنظومة تسجيل أكثر من صرفية مرتبات وما في 
حكمها خلال الشهر الواحد مثل مكافات الجهود غير العادية. 


يتم التعامل التآميني لمن تخطوا سن الستين علي حسب الحالة التآمينية فمن 
الممكن أن لا يكون لهم تأمين صحي أو يكون لهم تأمين صحي وفي هذه 
الحالة يُخصم قيمة أشتراك التأمين الصحيء أما التأمين الأجتماعي فينتهي 
بمجرد بلوغ العامل سن المعاش. 
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الإصدار الأول 


اديسمير ۲۰۷۲ 


قوانین و لوائج 


ویتم خصم ۰ 
لصي شا ص يوس مسا وود 
هذه المعالجة؟ 


۳ كيف التعامل مع فواتير تدفع و لا يأخذها 
الموظف مشل الوجبات التي يتم توفيرها كميزة 
عينية للموظف و كذلك اسجارات E‏ 


+ بالنسبة للمحامى او الطبيب الذى يعمل بمقابل 
هل اتعابه ستعالج على منظومة المرتبات ام ضمن 
آقراره الضريبي عن النشاط المهني؟ 


.١‏ هل مسئولية البيانات مثل الاعالة وعدد الازواج 
على الموظف ام على الشركة؟ 


۲ مادة ۳۱ من اللائحة التنفيذية تنص على انه يتم دفع 
الضرائب كل ۳ شهور فهل سيصدر قرار الزام؟ 


اكد 0 ی ای وجا لزه الذي تی ع 


في حالة المزايا العينية غير المدرجة بقانون الضريبة علي الدخل فلا يتم آدراج 
هذه المزايا بنموذج الاحتساب الشهري حالة أن هذه المزايا تصرف بصورة 
جماعية مثل وجبات عاملين ونقل عاملين: أما المزايا العينية غير المدرجة 
بقانون الضريبة علي الدخل ولا تصرف بصورة جماعية مثل صيانة سيارات 
الموظفين فيتم أدراجها بنموذج الاحتساب الشهري ضمن مزايا آخري خاضعة؛ 
وأخيزا المزايا المنتصوص عليها يقانون الضريبة علي الدخل مثل مزايا سيارات 
فسیتم معالجتها وفقًا لأحكام القانون. 

تتحدد المعاملة الضريبية علي حسب طبيعة العلاقة بين المهني وأصحاب 
الأعمالء ففي حالة وجود علاقة تبيعة بين المهني وأصحاب الأعمال فيتم 
معالجة ما يتقاضاه المهني مقابل عملة ضمن منظومة الأجور والعرتبات؛ 


وفي حالة أن العلاقة تقديم خدمات أستشارية فيتم فيتم معالجة ما يتقاضاه 


تم | الموظفین. وعليه 
وبناءًا علي العامل. 
وفًا للقوانين السارية حتي تاريخه فان الالتزام الوارد بنص المادة ۳۱ من اللائحة | 


التنفيذيه 
النموذج ؛ مرتبات وتقديم النموذج عبر منظومة الاعمال الضریبیه الالکترونیه 


المهني مقابل عملة ضمن الأقرار الضريبي لنشاط المهني. 


لبیقات وعدد تداع فيخم اعمال من قبل 
يتيحها أصحاب تسا لمنقومة لابين لضم ال 
علي ذلك فان مسئولية صحة هذه البيانات تفع 


من القانون ۲۰5 لسنة ۲۰۲۰ هو التزام بادراج بينات السداد ضمن 


الإصدار الأول 


اليسمير ۲۰۲۲ 


لا يتعارض EEE‏ البيانات 

۳. هل ادراج البيانات على المنظومة يتعارض مع قانون | هذه البيانات منصوص عليها في القانون 
سرية البيانات وهل سنحتاج لموافقة الموظفين على ی فاون ادن ماس شال وه ق شاج لصحا لسن مود 
ذلك؟ الموظفين علي أتاحة هذه البيانات لمنظومة توحيد أسس حساب الضريبة علي 


المرتبات. 
03 و سیتم أتحاذ القواعد الخاصة بحساب الضريبة للمنضمين للمنظومة أثناء ورش 
فى حالة تعديلها مثلا؟ العمل, وكذلك سيتم الأعلان عنها حال تعديلها. 


سیتم تجهيز العديد من الندوات التعريفية لشرح نمودج أحتساب الشهري كنموذج 


ت لت متته مع الشركة ف الك «Excel‏ كما عقد ورش عمل للتدريب علي ة عمليًاء وسيتم توفير 

اي التطويت تن تم مع لشرد ا اللاو لقم انس سا ا ودک یه هه ی وستکون 

صلاحية أسم المستخدم ٠١‏ يوم ويجوز تجديده لمدة مماثلة. 

تلتزم الشركات المنضمة للمنظومة بتقديم نموذج (4) مرتبات ونموذج التسوية 

نظام وخطوات | ۰ فى المرحلة التوريبية هل سيتم رفع نج مت | السنوية عن سنة ۲۰۲۲ فقط علي منظومة ا لاهج 0066 بمعزل عن 

العمل فى المرحلة | ۴ منتلومة تور آیس سب ضرببة لرا ما حكمها. مین 

a‏ 5 ی ی الدعوة للشركات المنضمة رمة للمشاركة بور ات 

بحي ۳ هل ستقام ورشه لعمل الاختبارات؟ واين ۲ __| مصلحة الضرائب المصرية لعمل الأختبارات على المنظ 9 

. > لكك سس سيحضر التدريب الخاص بالأختبارات كلأ من أعضاء البيزنس وافراد 1۳ 

*. بالنسبة لخطة التدريب والاختبار هل ستكون يدون | سيتم عقد ورش عمل لشرح آليات التكامل و سيتم إناحة آليات التكامل من الاطلاق 
التكامل؟ ام ستكون بوجود التكامل ؟ التجريبي للمنظومة 


4 
الإصدار الأول 


اس 


۱ ما هو شکل نموذج الاحتساب الموحد فى حاله التکامل مع 
المنظومة؟ 


؟. هل يوجد لينك لعمل اختبار للتكامل؟. 

؟. هل سيتم عمل 160000 على التطبيق نقسه؟ 

؛. هل شكل ملف الاكسيل متاح لاعداد البيانات بناء عليه و 
تجربته؟ 

.٠‏ يوجد بالشركة ابلكيشن هيتس فهل ستتكامل المنظومة 
مع ERP‏ ام مع هيتس؟ 

”. هل سيكون التكامل كامل مع البورتال ام سيتم اعداد ملف 
E ET‏ 

۲ ما هی خطوات التكامل و 

١‏ ما تشم فی حت کم وجود بت من ليقت 
المطلوبة على المنظومة ؟ 


؟ هل متاح ان تقدم البيانات المطلوبة باللغة الانجليزية حيث 
ان بيانات العاملين بالشركة كلها باللغة الانجلیزیة؟ 

۰ ما هو الوضع فى حالة توافر بيانات الموظف باللغة 
العربية بينما تتوافر بيانات عناصر الراتب باللغة 
الانجليزية؟ 


۲ اسماء العاملين كلها باللغة الانحليزية قهل سيتم عمل 
vada ion‏ على الاسماء ام ؟ 


فى فيال اتات نت حل راع ولق اسن حيث سيتم تصدير البيانات من 


منظومة الممول إلى منظومة الاحتساب بنفس ال وام0۵0 0/2 الموضح 
بوثيقة شرح اجراءات التكامل و سيتم ترحيل كل بیان فى الحقل الخاص به داخل 
تموذج الاحتساب 

سیتم نشره فور اتاحتة. 

تم بالفعل 

تم نشره بالفعل 


حيو 2۰۳ 71۳5 منظومة مرتبات موجودة لدى 
وه 


تم شرحها بملف اجراءات اتکامل 

في حال أن البیان المطلوب آجباري مثل الرقم القومي أو جواز السفر فلن يتم قبول 
التموذج المقدم علي المنظومة؛ أما إذا كان هذا البيان أختياري فسيتم قبول انموذج 
المقدم علي المنظومة دون أستكماله. 

انعم متاح ذلك 


قیما يخص المنظومة فان التكامل سيتم مع أكواد البيانات المطلوبة وسيتم آستدعاء 
البيانات المدرجة علي ال1:1۴۳ سيستم الخاص بالممول بغض النظر عن لغة 
تسجیل بيانات العاملين بنظام الشركة. 

سیتم عمل 7311030108 علي آسماء الموظفين من خلال الجنسية. 


الإصدار الأول 


اديسمير ۲۰۲۲ 


7 عم التكامل وبالأخص للمنضمین 
التكامل؟ لق بر حيد صل علي دم مشر م شا وش E-‏ 


الاصدار الأول 


اديسمير ۲:۲۲ 


